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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»Aktywnos¢ i zatrudnienie kluczem do lepszej przyszfosci mieszkaricow wojewodztwa wielkopolskiego”

[$2]

—_

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutaciji i uczestnictwa w ramach projektu ,Aktywnosc i zatrudnienie
kluczem do lepszej przysztosci mieszkaficow wojewodztwa wielkopolskiego”.

Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPWP.06.02.00-30-
0024/18 zawartej z Zarzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach Osi Priorytetowej VI Dziatania 6.2
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Biuro Projektu miesci sig¢ w Poznaniu przy ul. Janickiego 20B, 60-542 Poznan i czynne jest od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 07.15 do 14.15, telefon 885-402-991, e-mail: wielkopolskie@kontraktor.biz.pl

Projekt realizowany jest w okresie od 20.09.2019 — 30.09.2021r. na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

a.  Organizator — Kontraktor Sp. z.0.0.,
b.  Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
c. IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Wsparcie

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza to, ze
pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwosci Uczestnika okreslana jest Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w
ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania
zatrudnienia.

W ramach projektu kazdy z Uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem, uwzgledniajgcym petng
oferte wsparcia obejmujacg wszystkie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danego Uczestnika,
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia i dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).
Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

W projekcie przewidziano nastepujace Formy wsparcia:

Indywidualny Plan Dziatania - wsparcie jest obligatoryjne, realizowane dla wszystkich Uczestnikow projektu
i obejmuje indywidualne sesje z doradcg zawodowym:
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a. dla kazdego Uczestnika przewidziano minimum 4 godziny IPD,

b. zakres dziatan IPD obejmuje nastepujace zagadnienia:

e analiza potrzeb Uczestnika - okreslenie trudnosci zawodowych, celéw zawodowych, ocena postawy w
stosunku do przyszto$ci, postrzeganie samego siebie; oprocz ww. elementow przewiduje sie okreslenie
wzajemnych relacji miedzy doradcg a Uczestnikiem, wspolnego celu pracy, przebiegu kolejnych spotkan,

e rynek pracy - role spoteczne/modele zycia, sytuacja na rynku pracy i jej rozwdj, oczekiwania pracodawcow,
mozliwosci ksztatcenia/warunki uczestnictwa w ksztatceniu, ocena kwalifikacji/ doswiadczenia zawodowego
Uczestnika w Swietle wymagan rynku pracy, wzory pracy i uczenia sie,

e samopoznanie - okreslenie przez Uczestnika stabych i mocnych stron, uzdolnien, wartosci, umiejetnosci,
do$wiadczenia zyciowego,

e indywidualna ocena zawodowa - ocena doradcy w zakresie zainteresowan, wartosci, celow, doSwiadczenia
zawodowego, uzdolnien zawodowych Uczestnika,

o przygotowanie IPD - okreslenie celéw, planow, perspektywy czasowej osiggniecia powyzszych celdw,

c. IPD jest dokumentem opracowanym z udziatem Uczestnika, ma forme pisemna i zatwierdzany jest przez
Uczestnika wiasnorecznym podpisem,

d. wsparcie bedzie realizowane w formie indywidualnych sesji z doradcg zawodowym w warunkach
umozliwiajgcych prowadzenie swobodnej rozmowy.

. Poradnictwo zawodowe — wsparcie jest realizowane dla wszystkich Uczestnikow projektu.

a. w ramach poradnictwa zawodowego przewidziano minimum 2 godziny wsparcia indywidualnego dla

kazdego Uczestnika

b. zakres dziatan obejmuje nastepujace zagadnienia:

e  prace nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez Uczestnika decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz dostosowaniem sie do wymogdw rynku pracy,

e pomoc w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i poszukiwania sposobow ich
rozwigzania,

e wspomaganie procesu poszukiwania pracy, wsparcie motywacyjne,
autoprezentacjia i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (wyglad zewnetrzny kandydata,
przygotowanie merytoryczne,)

e  zdobywanie informaciji o potencjalnym pracodawcy/stanowisku pracy, symulacja rozmowy rekrutacyjne;

i oméwienie bleddw),

okreslenie profilu miejsc zatrudnienia subsydiowanego optymalnych dla Uczestnika,

wskazywanie instytucji, ktére mogg poméc Uczestnikowi w podijeciu zatrudnienia,

pobudzanie i zachecanie Uczestnika do aktywno$ci zawodowe;j,

wskazywanie optymalnej Sciezki rozwoju oraz zakres kwalifikacji wymagajacych uzupetnienia,

podnoszenie poziomu wartoci siebie oraz motywacji do udziatu w projekcie i do podjecia pracy po

zakonczeniu udziatu w nim.

lll. Posrednictwo pracy — wsparcie jest realizowane dla wszystkich uczestnikow projektu.

a. W ramach posrednictwa pracy przewidziano minimum 3 godziny wsparcia indywidualnego na
Uczestnika.

b. Zakres dziatar obejmuje:

e zapoznanie sie posrednika pracy z przygotowanymi IPD celem opracowania profilu zawodowego
Uczestnika:;

e pomoc Uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniej pracy, jak réwniez Pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
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o poszukiwanie ofert pracy, zgodnych z profilem zawodowym Uczestnika, oczekiwaniami, predyspozycjami
i kwalifikacjami Uczestnikow,

e spotkania z Uczestnikami celem przedstawienia ofert pracy, oméwienia warunkéw pracy, uzgodnienia
terminu rozmowy rekrutacyjnej,

¢ nauka poruszania sie po rynku pracy i informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
rynku pracy,

o kontakty z pracodawcami w imieniu Uczestnika, udzielanie im informacji o kandydatach w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy,

e poszukiwanie pracodawcdw pod katem realizacji zatrudnienia subsydiowanego,

e wsparcie motywacyjne oraz podczas rozméw rekrutacyjnych, pomoc w przygotowaniu dokumentacii
aplikacyjnej,

o definiowanie celu, zakresu dziatar oraz termindw realizacji poszukiwan pracy.

Organizator zaktada objecie w/w formami wsparcia (IPD, Poradnictwo zawodowe, Posrednictwo pracy)
wszystkich Uczestnikdw projektu. Przy czym, jesli w IPD danego Uczestnika zostanie wykazane, iz udziat w
sesjach poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy nie jest niezbedny do poprawy jego sytuacji na
rynku pracy, osoba ta bedzie zobowigzana do udziatu tylko w jednej z tych form a nie obu. Obligatoryjne jest
natomiast IPD.

Po opracowaniu IPD dla Uczestnika Organizator planuje organizacie szkolen zawodowych oraz
subsydiowanego zatrudnienia. Kazda z tych form zostanie wskazana w IPD Uczestnika. Zatem na szkolenia
zostang skierowane te osoby, ktorych najwiekszym problemem jest brak kwalifikacji zawodowych badz niskie
kwalifikacje i ta forma wsparcia zostanie w ich IDP okre$lona jako konieczna do realizacji. Z kolei z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystajg Uczestnicy, w przypadku ktérych pracodawcy otrzymajg pomoc publiczng (osoby
Z niepetnosprawnosciami lub osoby w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2010 tj. np. pozostajg bez zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu lub osoby w wieku 50 lat i wiecej).

IV. Certyfikowane szkolenia zawodowe - szkolenia przewidziane sg dla 32 Uczestnikéw projektu, u
ktdrych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia/zmiany/nabycia nowych kwalifikacji ) i dla ktdrych udziat w
tej formie wsparcia zostanie wskazany w IPD, jako niezbedny do poprawy sytuacji zawodowej.

a. Liczba i tematyka szkolen zawodowych dla poszczegoinych Uczestnikéw bedzie wynikaé z ich potrzeb
okre$lonych w IPD,

b.  Sredni wymiar godzinowy wsparcia — okoto 50 godzin na jednego Uczestnika, doktadna liczba godzin
bedzie uzalezniona od potrzeb szkoleniowych poszczegdlnych Uczestnikow,

c. Tematyka szkolen bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami Uczestnikéw oraz z potrzebami
rynku pracy, przy uwzglednieniu regionalnych inteligentnych specjalizacji, branz zidentyfikowanych jako
kluczowe dla rozwoju regionu czy zawodow nadwyzkowych lub deficytowych na danym obszarze,

d. Szkolenia zawodowe zakoriczone bedg egzaminami potwierdzajgcymi nabycie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu rozpoznawalnego w
danym $rodowisku, sektorze lub branzy. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest
zdanie egzaminu oraz frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin zaje¢ oraz kazdorazowe
usprawiedliwienie nieobecnosci,

e. Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa w szkoleniu,

f.  Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149, z p6zn. zm.) i
jest to 6,89 brutto / godzine, proporcjonalnie do liczby godzin szkoleniowych,
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g.  Uczestnicy moga otrzymac zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, wsparcie zaplanowano wstepnie dia 15
0s6b, Srodki zwracane beda Uczestnikowi do momentu wyczerpania budzetu projektu przeznaczonego
na ten cel,

h.  Szczegdtowe warunki odbywania szkoler oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw zawarte sq w
Umowie szkoleniowej, zawieranej z kazdym Uczestnikiem kierowanym na szkolenia zawodowe.

7. Zatrudnienie subsydiowane - przewidziane jest dla 90 Uczestnikdw projektu:

- 76 o0sbb pozostajacych w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2010
czyli np. 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu lub osob powyzej 50 roku zycia,

- 14 0sbb z niepetnosprawnoscia, dla ktérych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w IPD, jako
niezbedny do poprawy sytuacji zawodowe;j.

a. Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o prace na okres
zgodny z potrzebami Uczestnika projektu wynikajacymi z IPD, co planowane jest w wymiarze od 4 do 6
miesiecy (Srednio 5 miesigcy) w petnym wymiarze godzin (8-godzinny dzien pracy, a w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 7 godzinny dzief pracy), przy czym
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu.

b. W ramach tej formy wsparcia Pracodawcy zatrudniajacy Uczestnikow otrzymajg refundacje kosztow
wynagrodzenia brutto pracownika oraz sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne w wysokosci:
- 75% kwoty wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych,

- 50% kwoty wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.
Pozostate koszty pracodawcy wniosg ze $rodkdw prywatnych.

V. Zatrudnienie wspomagane — przewidziane jest dla 10 Uczestnikéw z niepetnosprawnoscia, dla ktdrych
tego rodzaju potrzeba zostanie wskazana wIPD jako niezbedna do poprawy sytuacji zawodowe;.
Uczestnicy bedg mieli zapewniony dostep do ustug $wiadczonych przez trenera pracy przez pierwszy
miesiac pracy. Trener pracy bedzie zapewniat wsparcie Uczestnikom w adaptacji w srodowisku pracy oraz
w kontaktach z pracodawca.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowg stanowig 122 osoby (75 kobiet i 47 mezczyzn), ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

a.
b.

C.

Wiek 30 lat i wiecej;

Zamieszkuja wojewddztwo wielkopolskie — zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu;

Pozostaja bez zatrudnienia — czyli osoby:

- bezrobotne zarejestrowane lub niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy (61osdb: 36 kobiet, 25
mezczyzn) - tj. osoby pozostajace bez pracy, gotowe do jej podjecia i aktywnie poszukujace zatrudnienia,

- osoby bierne zawodowo (610s6b: 36 kobiet 25 mezczyzn) - tj. osoby nie tworzace w danej chwili zasobéw
sity roboczej, tzn. nie pracujace ale tez nie bedace bezrobotnymi, nie szukajace pracy lub niegotowe do jej
podjecia

Posiadaja status osoby znajdujacej sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezg
do minimum jednej z wymienionych grup:
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- osoby w wieku 50 + - 48 o0sdb (30 kobiet, 18 mezczyzn),

- osoby z niepetnosprawnoscig - 25 0séb (15 kobiet, 10 mezczyzn) - akceptowany jest kazdy stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci  przy jednoczesnym braku catkowitej niezdolnodci do pracy fj. stanu zdrowia
umozliwiajacego podjecie pracy,

- osoby diugotrwale bezrobotne — 10 osdb (7 kobiet, 3 mezczyzn) - tj. osoby pozostajace bez pracy
nieprzerwanie przez minimum 12 miesiecy,

- osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3) - 86 oséb (53 kobiet, 33 mezczyzn) - tj. osoby z
wyksztatceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym witgcznie.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.

2. Dodatkowo, aby utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wsroéd 122 ww.
0s6b:

a. wyodrebniono pule miejsc dla 25 oséb (15 kobiet, 10 mezczyzn; 20% ogoinej liczby Uczestnikow)
mieszkajacych w miastach $rednich — powyzej 20 tys. mieszkaricodw (osoby te muszg spetnia¢ warunki
rekrutacji): Chodziez, Gniezno, Gostyn, Jarocin, Kalisz, Koto, Konin, Ko$cian, Krotoszyn, Leszno, Lubon,
Oborniki, Ostrow Wielkopolski, Pita, Pleszew, Rawicz, Swarzedz, Szamotuly, Srem, Sroda Wielkopolska,
Turek, Wagrowiec, Wrzeénia, Ztotéw

b. wyodrebniono pule miejsc dla 75 kobiet (61% ogdlnej liczby Uczestnikow)

c. zapewniono preferencje w procesie rekrutacji tytutem spetniania kryteriow premiowych:

- status bytego uczestnika projektu z zakresu wytaczenia spotecznego realizowanego w ramach CT9 RPO
-3 pkt

- osoba bez doswiadczenia zawodowego -3 pkt.

- 0soba ze stazem pracy ponizej roku — 2 pkt.

- osoba ze stazem pracy od roku do 5 lat - 1 pkt.

- osoba z wyksztatceniem ISCED 0-2 (maksymalnie gimnazjalne wyksztatcenie) — 3 pkt

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a.  Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu),

b.  Wypetnienie i podpisanie O$wiadczenia Uczestnika projektu dotyczacego ochrony danych osobowych
(zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

c. Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku),

d. Ziozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci orzeczenia o
niepetnosprawnosci) lub analogicznego dokumentu wydanego na podstawie ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

e. W przypadku kategorii 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidenciji urzeddw pracy lub osob biernych
zawodowo niezbedne jest ztozenie zaswiadczenia z ZUS o okresach podlegania ubezpieczeniom
spotecznym (wzér wniosku o wydanie za$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)

f. W przypadku kategorii 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy niezbedne jest
Ztozenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego pozostawanie w rejestrze oséb
bezrobotnych wraz z okresem pozostawania w rejestrze. W przypadkach uznanych przez Organizatora
za ,wyjatkowe” (tzn. wynikajacych z osobistej sytuacji potencjalnego Uczestnika) uniemozliwiajacych mu na
czas pobranie z Urzedu Pracy ww. zaswiadczenia, akceptowane jest oswiadczenie Uczestnika
potwierdzajace zarejestrowanie go w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotnej. W tej sytuacji Uczestnik
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy nie pdzniej niz w dniu uczestnictwa w
pierwszej formie wsparcia w ramach projektu. W przypadku niedostarczenia ww. zaswiadczenia Uczestnik
zostaje usuniety z projektu,
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Ztozenie innych ewentualnie wymaganych na etapie rekrutacji dokumentéw potwierdzajacych aktualny status
na rynku pracy oraz zobowigzanie do przedtozenia danych na temat sytuacji uczestnika po zakoriczeniu
udziatu w projekcie,

Zaakceptowanie i przyjecie warunkoéw niniejszego Regulaminu.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb cigglty, w okresie realizacji projektu do wyczerpania
dostepnych miejsc, na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sa;

a.

b.

C.

osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.15 — 14.15 w Biurze Projektu w Poznaniu, ul. Janickiego 20B,
60-542 Poznan,

poczty tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Aktywno$C i zatrudnienie kluczem do lepszej przyszioSci
mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego”, ul. Janickiego 20B, 60-542 Poznan,

drogg mailowg na adres: wielkopolskie@kontraktor.biz.pl

3. Rekrutacja Uczestnikow do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a.

ocena kandydata do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji i Kierownika projektu
wg Formularza oceny na podstawie ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, {j.:
sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujacych opisanych w § 4 na podstawie kompletnych i poprawnie
wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione aby kandydat mégt
przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

ocena wg kryteriéw punktowych w ramach dostepnego limitu miejsc dla grup wskazanych w § 4 — dokonywana
przez Specijaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika projektu, na podstawie tacznej ilosci punktéw jakg kandydat
uzyskat za spetnienie ww. kryteriow;

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Specjaliste ds. rekrutacji oraz Kierownika Projektu zostang
utworzone listy rankingowe oraz listy rezerwowe Uczestnikéw wraz z informacjg o przyjeciu do projektu
Uczestnikow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe punktow, stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika o podpisanie dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualno$ci
wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:
a. korzystania z form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
b. otrzymywania $wiadczen dodatkowych (np. zwrotu kosztéw dojazdu, stypendium szkoleniowe)
c. otrzymania certyfikatu rozpoznawalnego w danym $rodowisku, sektorze lub branzy, w przypadku spetnienia
warunkéw wskazanych w § 3;
2. Uczestnik jest zobowigzany do:
a. aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin wsparcia,
b. w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe - aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w
wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia, podpisywania list obecnosci
i przystapienia do egzaminu koricowego,
c. dostosowania sie do polecen przekazywanych przez doradcéw prowadzacych wsparcie przewidziane w
ramach projektu, treneréw pracy i personelu projektu;
d. Potwierdzania odbioru $wiadczen dodatkowych,
e. wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow,
f. biezacego przekazywania personelowi projektu informacji 0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
dalszy udziat w projekcie,
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usprawiedliwienia nieobecno$ci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwtoczne dostarczenie zwolnienia
lekarskiego,

3. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub cato$ci kosztu udzielonego wsparcia, jakie

bedzie zobligowany ponie$¢ w zwiazku z niestawieniem sie Uczestnika na szkoleniu/wsparciu. Jednoczesnie
sytuacje tego rodzaju beda rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

4. Osoba bezrobotna biorgca udziat w projekcie ma obowigzek powiadomi¢ Urzad Pracy, w ktoérym jest

zarejestrowana o udziale w projekcie w terminie 7 dni od podpisania Umowy szkoleniowey.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

Stypendium szkoleniowego - ktorego wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa szkoleniowa,

Zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie — zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okre$la Umowa
szkoleniowa.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci w przypadku szkolenia - limity okresla Umowa
szkoleniowa,

b. Naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

c. Ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuije sie do niezwtocznego przedtozenia

pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zadaé, aby Uczestnik przedtozyt

réwniez dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacije.

W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu

frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego

uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. wielkopolskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi si¢ taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie komunikatu opublikowanego na stronie internetowej
Organizatora www.kontraktor.biz.pl

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2019 roku.
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